INFORMACJA RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r (RODO ),
informujemy, iz Wspo6tadministratorem Pani/Pana danych osobowych bedg Spétki:

1. Probet Pro sp. z 0.0. z siedzibg w Chorzowie przy ul.Limanowskiego 9/2 tel. 32/705-08-01;
Probet Group S.A., Probet sp. z 0.0., Probet Ustugi sp. z 0.0., Raffen sp. z 0.0. z siedzibg w:
Chorzowie przy ul.Limanowskiego 9/1 tel. 32/705-08-01

2. Wspdtadministratorzy powotali Inspektora Ochrony Danych . W razie jakichkolwiek watpliwosci zwigzanych z
przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych prosze sie z nim skontaktowac : tel. 571 305 606, adres mail.
ido@probet.info.pl

3. Pani/Pana dane bedga przetwarzane wytgcznie w celach zwigzanych z pozyskaniem kandydata na pracownika i
umowieniem go na spotkanie z przedstawicielami Wspoétadministratora lub Zleceniodawcy, z ktorym
Wspotadministratorzy podpisali stosowne zlecenie ( art. 6 ust.1 lit. b RODO )

4. Wspdtadministratorzy bedg przetwarzali Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych procesach
rekrutacyjnych pracownikdw, jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode ( art.6 ust. 1 lit. a RODO ),

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 12 m-cy lub niezwtocznie zniszczone po
otrzymaniu informacji o zatrudnieniu u Zleceniodawcy. Dobrowolnie wyrazong zgode mozna zawsze cofngc.

6. Dane osobowe nie bedg transferowane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do tresci danych oraz ich poprawiania, sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem jezeli przetwarzanie
danych zwyktych (art. 6 ust. 1 lit.a RODO ) lub szczegdlnej kategorii ( art. 9 ust. 2 lit. a RODO )

b) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

c) podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w procesie rekrutacji

d) Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.



